
 
 

1 
 

ประเด็นค ำถำม/ค ำตอบ 
เรื่อง “ขั้นตอนกำรขออนุญำตน ำช่ำงฝีมือผู้ช ำนำญกำรต่ำงชำติ 

เข้ำมำในรำชอำณำจักร มำตรำ 24 และ มำตรำ 25  
(Single Window for Visa and Work Permit)” 

วันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2567 
-------------------------------------------- 

1. ค ำถำม : ถ้ำช่ำงฝีมือมีประสบกำรณ์ต  ำกว่ำ 5 ปี ต้องปฏิบัติอย่ำงไร 
ค ำตอบ : ต้องตรวจสอบว่ำต ำแหน่งระดับไหน ถ้ำ Management Level ประสบกำรณ์ต้อง    

  5 ปี แต่ถ้ำมีประสบกำรณ์ต  ำกว่ำ 5 ปีอำจต้องปรับระดับต ำแหน่งลงเป็นระดับ   
  Operation Level แทน  

2. ค ำถำม : ควรแจ้งพ้นภำยในกี วัน 
ค ำตอบ : หำกต่ำงชำติต้องไปท ำงำนที บริษัทอื นจะต้องแจ้งพ้นล่วงหน้ำ 15 วัน 

3. ค ำถำม : เดิมเป็น GM. มีแผนถ่ำยถอดและได้เปลี ยนต ำแหน่งเป็น Director ไม่มีแผนกำร   
    ถ่ำยทอด กรณีขยำยวีซ่ำต้องมีแผนถ่ำยทอดหรือไม่ 
ค ำตอบ : ถ้ำเป็น DIRECTOR ไม่ตอ้งมีแผนกำรถ่ำยทอด 

4. ค ำถำม : กรณีมีชำวต่ำงชำติบรรจุชั วครำว 6 เดือน หลังจำกที ครบก ำหนดใน Work แล้ว  
    จะยื นขอบรรจุใหม่เป็นครำวละ 2 ปี ต้องท ำกำรแจ้งพ้นในต ำแหน่งชั วครำวเดิม 
    ก่อนใช่หรือไม่ (ชื อต ำแหน่งที จะบรรจุใหม่เป็นชื อเดียวกับที เคยบรรจุชั วครำว) 
ค ำตอบ : ใช่ค่ะ ต้องแจ้งพ้นจำกช่ำงชั วครำวก่อนโดยจะต้องแจ้งพ้นล่วงหน้ำ 15 วันแล้ว    

  ค่อยไปบรรจ ุในต ำแหน่ง 2 ปี  

5. ค ำถำม : หำกต่ำงชำติต้องย้ำยไปท ำงำนบริษัทอื น จะต้องแจ้งพ้นจำกต ำแหน่งและต้องไป  
    Void Visa ออกให้เหลือตำมหนังสืออนุมัติใช่หรือไม่ 
ค ำตอบ : ใช่ 

6. ค ำถำม : ถ้ำต้องกำรย้ำยคนต่ำงด้ำวจำกระบบ กนอ. Work permit เล่มน  ำเงิน มำเข้ำ 
    ระบบ Single window ของ BOI จะต้องด ำเนินกำรแจ้งพ้นของ กนอ. ก่อนใช่ 
    หรือไม่ 
ค ำตอบ : ใช ่จะต้องแจ้งพ้นจำก กนอ. ก่อนและระยะเวลำวีซ่ำต้องเหลือไม่น้อยกว่ำ 15 วัน 

7. ค ำถำม : ช่ำงฝีมือที อยู่ภำยใต้ BOI หำกแต่งตั งให้เป็นต ำแหน่ง DPO ดูแลข้อมูลส่วนบุคคล 
    ในบริษัทต้องเพิ มหน้ำที ใน work permit ด้วยหรือไม่ 
ค ำตอบ : กำรเพิ มหน้ำที ใน work permit ได้นั น จะเพิ มได้แค่ลักษณะงำนเป็นกรรมกำรผู้มี     

  อ ำนำจลงนำมตำมหนังสือรับรองบริษัทเท่ำนั น 
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8. ค ำถำม :  ช่ำงฝีมือไม่สำมำรถท ำงำนต ำแหน่งอื นควบคู่ไปกับต ำแหน่ง DPO ใช่หรือไม่ 
 ค ำตอบ :  ใช่ 

9. ค ำถำม :  ขอสอบถำมเงื อนไขกำรน ำช่ำงฝีมือเข้ำท ำงำนกับบริษัทที ได้รับกำรส่งเสริม 
   กำรลงทุน ก่อนและหลัง กุมภำพันธ์ 2562 ในกิจกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ 
   แพลตฟอร์มเพื อให้้บริกำร ดิจิทัลหรือดิจิทัลคอนเทนต์ จะต้องเป็นผู้ช ำนำญกำร 
   และมีเงินเดือน 75,000 บำท ขึ นไปใช่หรือไม่ 
ค ำตอบ :  ตำมเกณฑ์บริษัทที ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนตั งแต่เดือนกุมภำพันธ์ 2562   

                     คนต่ำงด้ำวที เข้ำมำท ำงำนเป็นผู้ช ำนำญกำรทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลจะอนุญำต 
       ให้บรรจุ เฉพำะในระดับอำวุโส (Senior Level) ที มีรำยได้ไม่น้อยกว่ำ 75,000  
       บำท ต่อเดือน  

10. ค ำถำม : ชื อต ำแหน่งที ขออนุญำต BOI ต้องตรงกับชื อต ำแหน่งในผังบริษัทด้วยหรือไม่  
      ถ้ำไม่ตรงมีผลอย่ำงไร 
 ค ำตอบ : ชื อต ำแหน่งที ยื นขอจะต้องตรงกับผังบริษัท เนื องจำกเจ้ำหน้ำที ต้องพิจำรณำว่ำ 

   อยู่ในระดับไหน มีต ำแหน่งซ  ำซ้อนกันหรือไม่ 

11. ค ำถำม : ถ้ำช่ำงฝีมือมีระยะเวลำวีซ่ำหมดเดือน เมษำยน พอดี สำมำรถแจ้งพ้นและบรรจุ 
      เข้ำ Single Window ได้เลยหรือไม่อย่ำงไร 
 ค ำตอบ : ถ้ำต ำแหน่งที จะบรรจุมีอยู่แล้วก็สำมำรถแจ้งพ้นล่วงหน้ำ 15 วันมำได้ 

12. ค ำถำม : บริษัทย้ำยที ตั งสถำนประกอบกำรตำมบัตรส่งเสริมเป็นจังหวัดใหม่ ขอค ำแนะน ำ 
     กำรแจ้งย้ำยช่ำงในะบบต้องท ำอย่ำงไร 
 ค ำตอบ : หำกย้ำยที ตั งสถำนประกอบกำรตำมบัตรส่งเสริมนั นขอให้ส่งเมล์แจ้งมำที           

  visawork@boi.go.th พร้อมแนบส ำเนำบัตรส่งเสริมที มีแจ้งว่ำย้ำยที ตั งและ 
  หนังสือรับรองบริษัท เพื ออัพเดทในระบบเท่ำนั น ไม่ต้องแจ้งย้ำยช่ำงในระบบ 

13. ค ำถำม : หำกช่ำงฝีมือท ำงำนในบริษัทที ไม่ได้เป็น BOI และได้งำนใหม่กับบริษัทที เป็น  
     BOI สำมำรถใช้วีซ่ำจำกบริษัทเดิมมำยื นได้หรือไม่ หรือต้องบินออกนอกประเทศ 
    ไปขอวีซ่ำเข้ำมำใหม ่
 ค ำตอบ : หำกบริษัทที ไม่ได้เป็น BOI เป็นสิทธิธุรกิจ สำมำรถใช้วีซ่ำเดิมยื นได้เลยโดยยังไม่ 

    ต้องยกเลิกแต่ระยะเวลำต้องเหลือไม่น้อยกว่ำ 15 วัน 

14. ค ำถำม : วีซ่ำ IB จะต้องท ำงำนกับบริษัทที เป็น BOI เท่ำนั นหรือไม่ อย่ำงไร 
 ค ำตอบ : หำกได้วีซ่ำ IB มำจะต้องผ่ำนกำรบรรจุกับบริษัทที เป็น BOI ก่อน ถึงจะไปท ำงำน 

    ที บริษัทที ไม่เป็น BOI ได้ 
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15. ค ำถำม :  กรณีที ต่ำงชำติมีวีซ่ำท่องเที ยวสำมำรถเปลี ยนประเภทวีซ่ำในประเทศไทยได้ 
      หรือไม่ 
ค ำตอบ : ติดต่อสอบถำมทำงส ำนักงำนตรวจคนเข้ำเมือง 

16. ค ำถำม  : ประเภทของวีซ่ำ NON B กับ NON IB ต่ำงกันอย่ำงไร 
  ค ำตอบ : NON-B คือ BUSINEES VISA ส ำหรับมำท ำงำน ซึ งขอผ่ำนทำงสถำนทูตได้เลย 
   ส่วน IB คือ INVESMENT BUSINESS เป็นวีซ่ำที ผ่ำนกำรขอประทับตรำวีซ่ำจำก  
   BOI และมีหนังสืออนุมัติไปติดต่อสถำนทูต 

17. ค ำถำม :  หำกช่ำงฝีมือต้องกำรย้ำยที ท ำงำนไปท ำกับบริษัทอื น ซึ ง Passport จะหมดอำยุ 
      ภำยในปีนี พอดี ควรจะแจ้งพ้นจำกต ำแหน่งและบรรจุต ำแหน่งที ท ำงำนใหม่ด้วย   
      Passportเล่มใหม่หรือต้องไปย้ำยตรำประทับมำก่อน 
 ค ำตอบ : ควรต้องแจ้งพ้นก่อนเปลี ยนเล่มใหม่ จำกนั นน ำเล่มใหม่มำย้ำยตรำประทับและ 
       ยื นบรรจุที บริษัทใหมต่่อไป 

18. ค ำถำม :  บริษัทได้รับสิทธิ BOI คนต่ำงด้ำวเข้ำมำท ำงำนที บริษัทต้องขอ visa ประเภท 
      ไหน B กับ IB 
 ค ำตอบ : ได้ทั งประเภท B และ IB  

19. ค ำถำม :  VISA NON-B กับ IB สิทธิประโยชน์ และเอกสำรที ต้องแนบยื นกับหน่วยงำน  
      BOI ต่ำงกันหรือไม่ 
 ค ำตอบ : ส ำหรับเอกสำรที ใช้ยื นจะมีแค่หนังสือเดินทำงหน้ำแรกเท่ำนั นส ำหรับยื นใน 
      ระบบ Single Window  

20. ค ำถำม :  บริษัทที ได้รับสิทธิ BOI ขอ Spouse ได้สูงสุดกี ท่ำน 
  ค ำตอบ :  ตำมสิทธิ BOI จะให้ภรรยำ บุตร พ่อแม่ของช่ำงฝีมือเท่ำนั น 

21. ค ำถำม :  ในกรณีแจ้งปิดโครงกำร เรื องช่ำงฝีมือต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร 
 ค ำตอบ :  หำกบริษัทแจ้งปิดโครงกำรไปที ส ำนักงำนแล้ว สถำนะบัตรส่งเสริมในระบบ  
        Single Window ขึ นว่ำสิ นสุดโครงกำร ทำงบริษัทจะต้องแจ้งพ้นช่ำงฝีมือ 
        ออกจำกระบบถ้ำหำกมีบัตรส่งเสริมฉบับอื นก็สำมำรถเอำช่ำงฝีมือไปบรรจุได้ 

22. ค ำถำม :  ถ้ำแจ้งพ้นในต ำแหน่งเก่ำ (ต ำแหน่งชั วครำว 6 เดือน) ล่วงหน้ำ 15 วัน ระบบก ็
        จะบวกให้อีก 6 วัน เท่ำกับ 21 วัน เพื อจะยื นขอบรรจุใหม่เป็นต ำแหน่งประจ ำ 
        ใช่หรือไม่   
 ค ำตอบ :  ใช่ กำรที ระบบจะบวกให้อีก 6 วันได้นั น จะต้องไม่เกินจำกระยะเวลำเดิมที  
        ได้รับสิทธิจำก BOI ให้อยู่ในรำชอำณำจักร 
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23. ค ำถำม : ถ้ำวันให้อยู่ถึงของวีซ่ำคือ วันที  3 เมษำยน จะต้องแจ้งพ้นต ำแหน่งประมำณ 
       วันที  10 มีนำคม และสำมำรถยื นขอบรรจุได้ ตั งแต่วันที ยื นแจ้งพ้นได้ใชห่รือไม่ 
 ค ำตอบ : ใช่ 
 

----------------------------------------------------- 
 
 
 


